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Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie bei uns bewegen
Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung und den Betrieb der Cloudinfrastruktur sowie die Erhaltung und
das Monitoring der Verfügbarkeit.

Sie planen und entwickeln Azure Cloud- Infrastrukturen und unterstützen bei der Implementierung von
Applikationsarchitekturen.

Sie übernehmen die technische Unterstützung interner Teams sowie Kunden bei der Bewertung einzusetzender
Technologien (IaaS, PaaS, SaaS, Azure Kubernetes Service, etc.).

Die Projekte im Workstream planen, koordinieren Sie, arbeiten daran aktiv mit und leiten diese teilweise.

Bestehende Service- und Support-Prozesse entwickeln Sie weiter und analysieren Störungen in unserer IT-
Infrastruktur.

In Zusammenarbeit mit der IT-Security entwickeln und überwachen Sie die operativen Security-Standards.

Das bringen Sie mit
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik bzw. eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Fachinformatiker (w/m/d) oder vergleichbare Qualifikationen mit entsprechender Berufspraxis.

Durch Ihre mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich haben Sie gute Kenntnisse in den Bereichen
Microsoft Azure und Azure DevOps insbesondere PaaS und SaaS mit Terraform und Sicherheitskonzepten in
Cloud-basierten Anwendungen, idealerweise bringen Sie entsprechenden MS Zertifizierungen mit.

Mit Jira, XML, Json, Yaml, git, HTML, SSH, Linux sowie mindestens einer Programmier- oder Skriptsprache
(Python, Bash, PowerShell) gehen Sie sicher um.

Idealerweise haben Sie auch Erfahrungen in den Bereichen AWS sowie GCP, im Betrieb hybrider Infrastrukturen
sowie im Projektmanagement (klassisch & agil) sowie im Prozess- und Qualitätsmanagement.

Bestmöglich haben Sie erste Berührungspunkte mit großen IT-Umgebungen und bringen eine gute
Lösungskompetenz für komplexe Aufgabenstellungen mit.

Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Ansprechperson im Recruiting Center:
Stefanie Weispfennig



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

