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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Informationstechnologie

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit
uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu
bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen:

Inventur-Spezialist: Werde der Meister der Software-Inventarisierung und halte unsere
Datenbanken stets aktuell.

Compliance-Wächter: Überwache die Einhaltung von Lizenzvereinbarungen und schütze CUR
vor rechtlichen Fallstricken.

Kosten-Ninja: Entdecke Einsparpotenziale und sei schlau bei der Lizenzverwaltung.

Lifecycle-Manager: Begleite unsere Software von der Wiege bis zur Bahre und sorge für
reibungslose Updates und Upgrades.

Risiko-Analyst: Identifiziere Risiken, bevor sie zu Problemen werden, und halte unsere Systeme
sicher.

Report-Guru: Erstelle Berichte, die nicht nur Zahlen, sondern auch hilfreiche & sinnvolle Stories
liefern.

Team-Player: Arbeite Hand in Hand mit unseren IT-Strategen und sei ein wichtiger Teil unseres
Netzwerks.

Das bringst Du mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer technischer /
kaufmännischer Hintergrund mit Berufserfahrung im Lizenzmanagement.

Kommunikationsstärke, Kundenorientierung und Teamgeist.

Strukturierte Arbeitsweise und ein gutes Zeitmanagement.

Fundiertes IT-Wissen und Verständnis für Software-Lizenzen.

Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Projektmanagement-Skills? Perfekt, bring sie ein!

Ansprechperson im Recruiting Center:

Tim Thönniß



WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular unter
karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform
können wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

