
BETRIEBSMEISTER KRAFTWERKE LEVERKUSEN (M/W/D)
ID: 1V9L9

Leverkusen, Vor Ort 37.50 Stunden pro Woche

Vollzeit / unbefristet 72.323 € - 85.245 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich für die Business Unit Energy.

Als Betriebsmeister*in Kraftwerke Leverkusen bist Du für folgende Aufgaben verantwortlich:

Du koordinierst das betriebliche Tagesgeschäft zur Instandhaltung unserer Kraftwerksanlagen
und behältst dabei Anlagenzustand, technische Meldungen sowie deren Priorisierung und
Nachverfolgung im Blick.

Du verantwortest die Bearbeitung sicherheitsrelevanter Themen, erstellst und genehmigst
Erlaubnisscheine und stellst die Einhaltung aller relevanten Sicherheitsanforderungen sicher.

Du identifizierst Gefährdungen im betrieblichen Umfeld, leitest geeignete Schutzmaßnahmen
ab und koordinierst Freischaltungen sowie die Einweisung ausführender Mitarbeitender.

Du unterstützt bei der Personalplanung, förderst die fachliche Weiterentwicklung der
Mitarbeiter*innen und wirkst an der Erstellung betrieblicher Anweisungen mit.

Du übernimmst die Koordination der Mitarbeiter*innen im Kraftwerksbetrieb und unterstützt
die Teams bei technischen Fragestellungen sowie der Umsetzung betrieblicher Anforderungen.

Du arbeitest eng mit den Schichtmeister*innen und angrenzenden Fachbereichen zusammen
und vertrittst andere Betriebsmeister*innen in deren Aufgabenbereichen.

Das bringst Du mit

Du verfügst über eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit einer Weiterbildung
zum/zur Kraftwerksmeister*in (Produktion) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Du bringst fundierte Kenntnisse der Kraftwerkstechnik mit, die Du durch Deine
Meisterausbildung und/oder mehrjährige Berufserfahrung erworben hast.

Du kennst die relevanten gesetzlichen und behördlichen Anforderungen im Kraftwerksbetrieb,
insbesondere im Bereich Arbeits-, Betriebs- und Umweltschutz (z. B. ArbSchG, BetrSichV,
BImSchG).

Du hast bereits Verantwortung in der Koordination betrieblicher Abläufe und der Anleitung von
Mitarbeiter*innen in einem industriellen Umfeld übernommen.

Du verfügst über ein ausgeprägtes Sicherheitsbewusstsein und handelst verantwortungsvoll
auch in anspruchsvollen Betriebssituationen.

Du überzeugst durch Deine stark entwickelte Kommunikationsfähigkeit und schaffst es,
unterschiedliche Schnittstellen zielorientiert zusammenzuführen.

Für die Tätigkeit benötigen wir ein einwandfreies Führungszeugnis, das Du im Rahmen des
Einstellungsprozesses vorlegst.



Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Durch geleistete Schichten kann sich das Entgelt erhöhen. Zusätzlich darfst Du
Dich, abhängig von der Erreichung der gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


