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SACHGEBIETSLEITUNG TECHNIK IN DER WERKFEUERWEHR
CHEMPARK (M/W/D)
ID: 2611M

@ Leverkusen, Hybrid

Vollzeit, Unbefristet E Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grodten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

e Sie nehmen die uberwerkliche fachliche Leitung des Sachgebiets Technik mit fachlicher Fihrung
der Mitarbeiter wahr.

e Sie schreiben Asset-Strategie und Fahrzeugkonzept fort und setzen diese im Rahmen
mehrjahriger Beschaffungsplanung um.

e Sie planen Beschaffungsprojekte unter Einbeziehung elektronischer Tools und Gremien-
Beteiligung.

e Sie entwickeln die Werkstatten organisatorisch und technisch weiter.
e Sie leiten Projektgruppen bzw. wirken in diesen mit.

e In Rufbereitschaft sind Sie Einsatzleiter bei groleren Schadenslagen und tbernehmen die
Funktion Gefahrenabwehr/Lage im Krisenstab.

Das bringst Du mit

Sie haben die Ausbildung mindestens fir die Laufbahngruppe 2.1-Feu NRW (oder gleichwertiger
Art) erfolgreich abgeschlossen.

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches
Studium (oder gleichwertige Qualifikation).

Sie besitzen die Fahrerlaubnis moglichst Klasse C oder CE oder sind bereit, diese zu erwerben.

Sie sind mehrjahrig bei einer Feuerwehr oder einem Ingenieurblro tatig und bestenfalls mit
Beschaffungsverfahren gut vertraut.



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurtcksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrufRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



