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WERKSTUDENT (M/W/D) IM VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ (2)
ID: 38F76

@ Dormagen, Leverkusen, Hybrid

Teilzeit, Befristet % Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

e Du-unterstiitzt die Kollegen im Vorbeugenden Brandschutz bei verschiedenen Projekten

e Du-arbeitest mit den Brandschutzbeauftragten zusammen, tibernimmst Teilaufgaben, hilfst bei
der Vorbereitung und Dokumentation der Ergebnisse der Besprechungen und Begehungen.

e Du Ubernimmst-Verwaltungsaufgaben, Akten- und Informationsrecherche und erstellst ggf.
Prasentationen.

Das bringst Du mit

Du bist-eingeschriebener Student-(m/w/d), idealerweise in einem Studiengang im Bereich
Gefahrenabwehr, Hazard-Control, Sicherheitstechnik oder einen vergleichbaren Studiengang mit
thematischen Schnittstellen zum Bereich Brandschutz oder Feuerwehr.

Von Vorteil ist, wenn du Mitglied in einer Freiwilligen Feuerwehr bist.

Du-kennst dich mit MS-Office-Anwendungen-gut aus — vor allem mit Word, Excel und
PowerPoint.

Du-arbeitest gerne im Team-und bringst Kommunikationsfreude und Offenheit mit.

Du gehst Aufgaben-strukturiert und zuverlassig-an und bist bereit, Neues dazuzulernen.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE CURRENTA HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begriRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



