
INFRASTRUCTURE PROJECT ENGINEER (M/W/D)
ID: 5Y2C4

Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Leverkusen,

Hybrid

Professionals

Vollzeit, Unbefristet 61.559 € - 66.421 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich für die Business Line Conneqtive.

Als Infrastructure Project Engineer (m/w/d) bist Du für folgende Aufgaben verantwortlich:

Planung & Design

Entwicklung von Lösungskonzepten für passive Netzinfrastrukturen

Planung von Kabeltrassen, Kapazitäten und Infrastrukturmaßnahmen

Bewertung bestehender Infrastruktur

Projektsteuerung

Leitung kleiner bis mittelgroßer Infrastrukturprojekte

Erstellung von Kostenkalkulationen sowie Einholung und Bewertung von Angeboten

Koordination

Steuerung von Dienstleistern

Sicherstellung erforderlicher Freigaben und Genehmigungen

Dokumentation & Übergabe

Verantwortung für die Projektdokumentation

Sicherstellung der Übergabe an den Betrieb

Das Besondere an dieser Stelle
Gestalte die Netzinfrastruktur von morgen – von der Planung über die Projektsteuerung bis zur
erfolgreichen Umsetzung in einem innovativen Industrie-4.0-Umfeld.

Das bringst Du mit

Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker
oder Meister Fachrichtung Elektrotechnik/Nachrichtentechnik oder vergleichbar

Gute SAP Kenntnisse

Gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen insbesondere Word, Excel, Visio, PowerPoint

Hinweis:



Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Durch geleistete Schichten kann sich das Entgelt erhöhen. Zusätzlich darfst Du
Dich, abhängig von der Erreichung der gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


