
LEITUNG BILANZIERUNG (M/W/D)
ID: 99BKE

Leverkusen, Hybrid Professionals

Vollzeit, Unbefristet 107.200 € - 131.300 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Deine Expertise zählt – bring sie bei uns wirkungsvoll ein!

Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich für die Group Function Accounting.

Als Leitung Bilanzierung (m/w/d) übernimmst Du folgende Aufgaben:

Führung und Weiterentwicklung eines rund 10‑köpfigen Expertenteams aus den Bereichen
Buchhaltung und Bilanzierung

Gesamtverantwortung für die Erstellung der Monats‑, Quartals‑ und Jahresabschlüsse aller
Gesellschaften der CURRENTA‑Gruppe inklusive Anhang, Lagebericht, Objektnetzabschlüssen
sowie der Ergebnisverwendung

Beratung der Geschäftsführung in allen wesentlichen bilanzierungs‑ und bewertungsrelevanten
Fragestellungen unter gezielter Nutzung bilanzpolitischer Gestaltungsspielräume

Verantwortung für bilanzielle Grundsatzthemen, die einheitliche Anwendung relevanter
Rechnungslegungsstandards sowie die Sicherstellung einer hohen Datenqualität

Aktives Vorantreiben der Weiterentwicklung, Standardisierung und Digitalisierung von
Prozessen im Rechnungswesen

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie gruppenweit innerhalb der
CUR‑Gruppe und aktive Mitwirkung in konzernweiten Projekten (z. B. IFRS 18, SAP S/4HANA)

Zentrale Ansprechpartnerrolle für Wirtschaftsprüfer sowie weitere interne Stakeholder

Das Besondere an dieser Stelle
Deine Expertise macht den Unterschied: Treibe Transformation, Effizienz und Qualität im
Finanzbereich konzernweit voran.

Das bringst Du mit

Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen
mit mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung oder kaufmännische Ausbildung mit
einschlägigen Weiterbildungen (z. B. Bilanzbuchhalter mit mindestens 10 Jahre
Berufserfahrung)

Mindestens 3 Jahre fachliche und disziplinarische Führungserfahrung mit Teamverantwortung
für idealerweise rund 10 Mitarbeitende



Sehr gute Abschlusssicherheit in HGB und IFRS (Einzelabschlüsse inkl. Anhang und
Lagebericht für große Unternehmen) sowie Erfahrung in der Bearbeitung von Grundsatzthemen

Wünschenswerte Erfahrung in der Aufstellung von Tätigkeitsabschlüssen nach
Energiewirtschaftsgesetz

Souveräne Kommunikations‑ und Durchsetzungsfähigkeit bis auf Top‑Management‑Ebene
sowie eine strukturierte, eigenverantwortliche und hands‑on‑geprägte Arbeitsweise mit hohem
Verantwortungsbewusstsein

Sehr gute Kenntnisse in SAP (R/3 oder S/4HANA) und MS Office sowie sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrung in kapitalmarktnahen oder
Private‑Equity‑Umfeldern von Vorteil

Sehr gute Kenntnisse in SAP (R/3 oder S/4HANA) und sicherer Umgang mit MS Office sowie
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wünschenswerte Erfahrung in kapitalmarktnahen oder Private‑Equity‑Umfeldern

Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt. Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner
Qualifikation und Berufserfahrung. Zusätzlich darfst Du Dich, abhängig von der Erreichung der
gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


