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KOMM INS #TEAMCURRENTA

2027 CURRENTA - AUSBILDUNG FACHKRAFT FUR SCHUTZ UND

SICHERHEIT (M/W/D) IM CHEMPARK
ID: ATTFM

@ Leverkusen, Vor Ort 37.50 Stunden pro Woche

% Ausbildungsstelle

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grodten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

Bist du bereit, deine Zukunft in einem spannenden und vielseitigen Beruf zu starten? Du hast Lust fur
Verantwortung zu tbernehmen -und fur Sicherheit im CHEMPARK zu sorgen?

« Kontrolltatigkeiten: Uberwache und sorge fiir Sicherheit an verschiedenen Einsatzorten.

o Dokumentation: Erfasse und dokumentiere Sachverhalte prazise und zuverlassig.

e Einsatze der Gefahrenabwehr: Unterstiitze bei der Abwehr von Gefahren und schiitze unsere
Kolleg*innen im CHEMPARK.

e Konzeption & Planung: Entwickle Strategien und Konzepte fir mehr Sicherheit und setze diese
gemeinsam mit anderen Fachbereichen um.

e Einblicke in die Leitstelle: Erlebe den spannenden Alltag in der Leitstelle und lerne, wie Einsatze
koordiniert werden.

Das Besondere an dieser Stelle

Ausbildungsjahr: 2027

Ausbildungsbeginn: 1. September 2027

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergiitung: 1. Jahr: 1.229 € | 2. Jahr: 1.343 € | 3.Jahr: 1. 418 €-

Das bringst Du mit

e Deinen 18. Geburtstag konntest Du bereits feiern? — wenn nicht, dann aber min. ptnktlich zum
Ausbildungsstart.

e Die Arbeit der Polizei/ des Ordnungsamts interessiert Dich? - -Das ist genau das, was du bei
uns lernst.

e Du bist zuverldssig, auch bei Schichtwechsel? - Perfekt!
¢ Deine Freunde triffst Du am liebsten beim Sport oder Vereinsleben?

e Arbeiten im Freien bei jedem Wetter?-Klar, es gibt kein schlechtes Wetter! — nur falsche
Kleidung.

e Deutsch in Wort und Schrift auf C1-Niveau?-Dann kannst du dich bei uns richtig gut
ausdrucken.

e Du hast min. die Fachoberschulreife erreicht?-Mega, wir suchen keine Superhelden! Nur
motivierte Teamplayer!

o Der CHEMPARK ist ziemlich groB! - Ein Fihrerschein (Klasse B) hilft Dir, von A-B zu kommen!



Das erwartet dich bei uns:
e Digitale Ausbildungsmanagement in welchem die gesamte Ausbildungsarbeit, wie z.B deine
Einsatzplanung enthalten ist-

e EDV-Ausstattung (mobile Endgerate im Form von einem Laptop) werden dir fir deine
Ausbildungszeit zur Verfligung gestellt-

e Wir statten dich mit entsprechender Arbeitskleidung und Arbeitsmaterial aus-
e Kostenlose Parkplatze—

e Kantine-

e Weiterbildungsmaoglichkeiten - Eigene Fortbildungsabteilung-

e Mitarbeiterrabatte-

e 30 Tage Urlaub-

e Zusatzleistungen z. B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge-

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?
Mit Einsatz, Motivation und guten Leistungen schaffst du eine starke Grundlage fur deine berufliche
Zukunft.

Nutze deine 3-jahrige Ausbildung, um deine Starken gezielt auszubauen und deine Interessen zu
vertiefen. Wie dein Weg danach aussieht, entscheidest du selbst. Mit unserer eigenen
Fortbildungsabteilung und deiner Praxiserfahrung kannst du dich weiterqualifizieren.

Worauf wartest du noch?! Bewirb Dich jetzt - lade einfach deinen Lebenslauf und letztes
Schulzeugnis hoch.

Wir freuen uns auf dich!



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurtcksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrufRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



