
ELEKTRONIKER IM BEREICH ENTSTÖRDIENST IN SCHICHTARBEIT
(M/W/D)
ID: BTRBN

Leverkusen, Vor Ort

Vollzeit, Unbefristet Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Bei unserem Entstördienst übernimmst du die selbstständige und eigenverantwortliche Fehlersuche
sowie Störungsbeseitigung an Equipment in Kundenanlagen im Wechselschichtbetrieb, auch in
komplexen Fällen mit höherem Schwierigkeitsgrad.

Du…

verantwortest die Abwicklung der Störungen, Aufnahme, Dokumentation und Eingabe in SAP
sowie ggf. im Kundensystem

führst Instandsetzungstätigkeiten an Equipments in Kundenanlagen durch

kümmerst dich um die (Wieder-)Inbetriebsetzung von elektrischen Betriebsmitteln nach Prüfung
gem. BetrSichV

hilfst in Frühschicht unseren Kundenanlagen bei Störungs- und Mängelbeseitigung in ihren
Betrieben

Das bringst Du mit

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (m/w/d) oder vergleichbar

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Montage, Störungssuche, Störungsbeseitigung und
Prüfungen an elektrischen Komponenten

Erfahrung im Ex-Schutz und Arbeiten im Chemieumfeld

Freude an der Arbeit im Team

Sicherer Umgang mit MS Office sowie SAP Kenntnisse

Führerschein der Klasse B



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


