
SENIOR MANAGER STRATEGY & TRANSFORMATION (M/W/D)
ID: GUPFR

Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

Vollzeit / unbefristet 89.000 € - 134.000 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen

Du initiierst und steuerst große Strategieprojekte im Rahmen der Transformation, u.a. zu den
Themen Digitalisierung, Business Performance Improvement, Commercial Excellence und
Nachhaltigkeit

Du entwickelst die Unternehmensstrategie und die Strategien der jeweiligen Business Lines
weiter, inkl. der Erarbeitung von Business Cases, der Detaillierung von strategischen Optionen
und dem Aufsetzen von Projektteams

Du fungierst als Sparring-Partner für die Business Lines der Unternehmensgruppe im Rahmen
der Umsetzung der Strategiemaßnahmen und treibst Change-Management aktiv in
Transformationsprojekten voran

Das Besondere an dieser Stelle
In dieser Position leistest du einen wichtigen Beitrag zur Strategie und Weiterentwicklung der
Currenta Gruppe.

Das bringst Du mit

Überzeuge uns durch Deine Persönlichkeit:
Deine starke Stakeholder- und Lösungsorientierung, Deine hohe Umsetzungs- und
Begeisterungsfähigkeit zeichnen Dich aus

Relevante Erfahrung im Projektmanagement mit nachweisbarem EBITDA-Impact,

Erfahrung im Bereich Unternehmensberatung, M&A oder vergleichbar von Vorteil

Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse setzen wir für unsere Projektarbeit voraus

Du verfügst über ein abgeschlossenes wirtschafts-, ingenieurs- oder rechtswissenschaftliches
Studium.

Am wichtigsten ist uns aber: Du bist mit Herzblut bei der Sache.

Stark ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine hohe Problemidentifikations- und
Lösungskompetenz runden dein Profil ab.

Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Durch geleistete Schichten kann sich das Entgelt erhöhen. Zusätzlich darfst Du
Dich, abhängig von der Erreichung der gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus



freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung
ist untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


