
BETRIEBSINGENIEUR TECHNIK (M/W/D)
ID: H9OS5

Leverkusen, Vor Ort 40 Stunden pro Woche

Vollzeit / unbefristet 75.850 € - 89.200 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich für unsere Business Unit SITE und den Fachbereich
Bewirtschaftung Laborgebäude

Als Betriebsingenieur Technik (m/w/d) übernimmst Du folgende Aufgaben:

Nachhaltige Entwicklung und bedarfsgerechte Bereitstellung und Unterhaltung von Labor-, Büro-
und Lagerflächen, sowie den zugehörigen Anlagen, Nebenanlagen und Einrichtungen

Verantwortliche und umfassende Betriebsingenieurtätigkeit für den Betrieb eines
Laborgebäudes und seine Nebenanlagen.

Leitung von Projekten (Baumaßnahmen, Laborum-, aus- und -neubau)

Sicherheitskoordination / Ereignismanagement (Störfallbetrieb, Sonderbau/Hochhaus).

Koordination der Fremdfirmengewerke, sowohl für die eigenen als auch für die
Anlagen/Einrichtungen der Mieter unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften

Vertretung des Leiters Bewirtschaftung Laborgebäude in seiner Funktion als Betriebsleiter

Umfassende Kenntnisse der Rechtgrundlagen ASR, ArbStättV, TRGS, BG RCI, TRBS, BetrSichV,
SBauVO NW und VDI 602

Koordination und Beaufsichtigung der Wartung von Anlagen nach wirtschaftlichen und
technischen Gesichtspunkten unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften

Koordination und Beaufsichtigung der Instandhaltung von Anlagen nach wirtschaftlichen und
technischen Gesichtspunkten unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften. Einleitung
erster Maßnahmen zur Störungsbeseitigung     

Bereitstellung und Vermittlung von bereichsspezifischen Informationen

Überwachung und technische Durchführung arbeitssicherheitsrechtlicher Maßnahmen

Kundenerwartungen verstehen und zur Kundenzufriedenheit umsetzen

Kundenangebote erstellen

Auftragskoordination für die Gewerke Heizung und Sanitär, Laborbau und Lüftung mit
Bedienung des CM@SAP

Das bringst Du mit

(Fach-)Hochschulstudium mit Qualifikation Bachelor oder Meister/Techniker mit langjähriger
Projekterfahrung (Naturwissenschaften, Verfahrenstechnik, Technische Gebäudeausstattung,
Technisches Facility-Management)

mailto:CM@SAP


Ausgeprägte Fähigkeit zur Lösung komplexer Aufgaben und hohes Organisationsvermögen bei
deren Umsetzung.

Vertiefte Kenntnis rechtlicher und technischer Bestimmungen.

Verantwortliche Projektleitung von ingenieurtechnisch anspruchsvollen Investitions- und
Instandhaltungsprojekten

Leitung interdisziplinärer Teams

Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, verantwortliches Handeln und Durchsetzungsfähigkeit,
sicheres Auftreten, DV-Kenntnisse, wünschenswert SAP

Führerschein Klasse B

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt. Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner
Qualifikation und Berufserfahrung. Zusätzlich darfst Du Dich, abhängig von der Erreichung der
gemeinsamen Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


