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2026 CURRENTA - AUSBILDUNG ZUM/ZUR ELEKTRONIKER*IN FUR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (M/W/D) AM STANDORT

LEVERKUSEN
ID: HNTLY

© Leverkusen, Vor Ort Ausbildung

Ausbildungsstelle

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grodten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

Technik ist dein Ding und Du liebst es, Systeme zu steuern?
Wenn Du es spannend findest, viele Einzelteile zu einem automatisch arbeitenden Gesamtsystem
zusammenzusetzen und prazise an Schaltplanen zu tifteln, dann bist Du hier genau richtig.

Inhalte deiner Ausbildung:

e Automatisierungssysteme montieren, installieren und in Betrieb nehmen, sowie tiberwachen und
warten

Verbinden von Komponenten zu komplexen Automatisierungssystemen

Analysieren von Storungen

Optimieren von Regelkreisen

Einsetzen von Testsoftware und Diagnosesystemen

Das Besondere an dieser Stelle

Ausbildungsjahr: 2026

Ausbildungsbeginn: 1. September 2026

Ausbildungsdauer:-3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung: 1.Jahr: 1.204 € | 2.Jahr: 1.315 € | 3.Jahr: 1.389 € | 4 Jahr: 1.484 €

Das bringst Du mit

Deine Freizeit verbringst Du am liebsten mit...

Tiifteln & Basteln: Du liebst es, an komplexen Systemen zu arbeiten oder technische Probleme
zu losen.

e Gaming & Technik: Die neuste Technik fasziniert Dich und Du programmierst vielleicht sogar
eigene kleine Projekte.

e DIY-Projekte: Werkzeuge bereiten Dir keine Angst und Du bist vielleicht sogar dabei, neue DIY-
Projekte zu starten.

e Mathe & Physik: Du hast Spal} daran, mathematische und physikalische Probleme zu I6sen,
auch auerhalb der Schule.

e Freunden/Team: Deine Zeit verbringst Du gerne mit Freunden oder in einer Vereinsmannschaft.
e Du hast min. den Hauptschulabschluss (10a) erreicht oder strebst diesen an.

Das erwartet dich bei uns:



e Digitale Ausbildungsmanagement in welchem die gesamte Ausbildungsarbeit, wie z.B deine
Einsatzplanung enthalten ist-

e EDV-Ausstattung (mobile Endgerate im Form von einem Laptop) werden dir fiir deine
Ausbildungszeit zur Verfligung gestellt-

e Eigene Ausbildungswerkstatt-

e Wir statten dich mit entsprechender Arbeitskleidung und Arbeitsmaterial aus-
e Kostenlose Parkplatze—

e Kantine-

e Weiterbildungsmaoglichkeiten - Eigene Fortbildungsabteilung-

e Mitarbeiterrabatte-

e 30 Tage Urlaub-

e 37,5 Stunden pro Woche

e Zusatzleistungen z. B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsvorsorge-

Ubernahme? Liegt in deiner Hand! Mit starken Leistungen und Einsatz stehen deine Chancen sehr

gut.-

Nutze deine 3,5-jahrige Ausbildung, um deine Starken gezielt auszubauen und deine Interessen zu
vertiefen. Wie dein Weg danach aussieht, entscheidest du selbst. Mit unserer eigenen
Fortbildungsabteilung und deiner Praxiserfahrung kannst du dich weiterqualifizieren — zum/zur

e Staatlich geprtfte/-r Techniker*in (m/w/d)

e Meister*in (m/w/d)
Worauf wartest du noch?! Bewirb Dich jetzt - lade einfach deinen Lebenslauf und letztes

Schulzeugnis hoch.

Wir freuen uns auf dich!



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform konnen wir leider nicht
zurtcksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrufRen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



