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CURRENTA#™

REFERENT BRANDSCHUTZ (M/W/D)
ID: KFYN9

@ Leverkusen, Hybrid 40 Stunden pro Woche

0

g Vollzeit / befristet 75.850 € - 89.200 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

Die CURRENTA-Gruppe sucht Dich fur unsere Business Unit SITE und den Fachbereich Brandschutz
Als Referent Brandschutz (m/w/d) Gbernimmst Du folgende Aufgaben:

e Du koordinierst das Currenta weite Programm Brandschutz 360° und tUbernimmst somit in einer
verantwortungsvollen Rolle eine zentrale koordinierende, organisatorische und
qualitatssichernde Funktion. Dabei behaltst Du MaRnahmen, Verantwortlichkeiten und Risiken
im Blick.

e Du organisierst Termine, Begehungen und Wirksamkeitskontrollen und stellst deren Vor- und
Nachbereitung sicher.

e Du arbeitest eng mit internen und externen Stakeholdern zusammen und unterstutzt die
Kommunikation mit Fachbereichen, Expertenteams, Versicherern und
Programmverantwortlichen.

e Du erstellst und pflegst Statusberichte, Management-Reports sowie Entscheidungsunterlagen

fur verschiedene Gremien.

e Du verantwortest die Qualitat und Vollstandigkeit der Programmdokumentation und entwickelst
Standards, Vorlagen und Prozesse kontinuierlich weiter.

e Du analysierst Kennzahlen, unterstitzt das Kosten- und Ressourcenmanagement und tragst
zur erfolgreichen Umsetzung der Programmziele bei.

Das Besondere an dieser Stelle

Ubernimm Verantwortung in einem einzigartigen konzernweiten Brandschutz-Programm. In dieser
Schlisselrolle vernetzt Du Experten, steuerst Veranderungen und schaffst nachhaltige
Verbesserungen.

Das bringst Du mit

e Du verfligst Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Ingenieur- oder
Naturwissenschaften (Bachelor oder Master), eine vergleichbare Qualifikation oder langjahrige
Erfahrung im Bereich Projektsteuerung/-management (> 10 Jahre)

e Du hast idealerweise eine Ausbildung flr den gehobenen oder hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst (z. B. Brandinspektor*inoder Brandassessor*in (m/w/d) ) absolviert, notwendig ist dies fir
die Stelle jedoch nicht.



e Du Uberzeugst durch Dein analytisches und strategisches Denkvermogen und behaltst auch
komplexe Zusammenhange im Blick.

e Du kommunizierst souveran, losungsorientiert und liberzeugend und treibst Themen sowohl
schriftlich als auch mundlich erfolgreich voran.

e Du bringst Erfahrung in der Projekt- oder Programmkoordination mit und arbeitest strukturiert

sowie eigenverantwortlich.

e Du bist sicher im Umgang mit Kennzahlen, Reporting- und Dokumentenmanagementprozessen
sowie den gangigen MS-Office-Anwendungen.

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.
Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt. Die Einstiegsvergutung richtet sich nach Deiner

Qualifikation und Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der
gemeinsamen Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.

Die Veroffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrlickliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE CURRENTA HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begriRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



