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CURRENTA#™

MITARBEITER FUR BRANDTECHNOLOGISCHE PRUFUNGEN
(M/W/D)
ID: KOO19

@ Leverkusen, Vor Ort 37.50 Stunden pro Woche

e

% Vollzeit / unbefristet 44.260 € - 50.400 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grodten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich fir das Fachgebiet Brandtechnologie.

Als Mitarbeiter*in fiir brandtechnologische Priifungen untersuchst Du das Brandverhalten
unterschiedlicher Materialien, Produkte und Bauteile. Dabei arbeitest Du in unserem Labor und
Technikum an vielseitigen Prufauftragen fur verschiedene Branchen und Anwendungen.

e Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung und Dokumentation standardisierter und
kundenspezifischer brandtechnologischer Priifungen
e Vorbereitung und Kontrolle von Priifkorpern, Priifgeraten und Versuchsaufbauten

« Bedienung, Uberwachung und Reinigung der eingesetzten Prifgerate und technischen
Einrichtungen

e Durchflihrung festgelegter Funktionskontrollen, Kalibrierungen und einfacher
Wartungsarbeiten

e Erfassung, Plausibilisierung und fachgerechte Dokumentation von Mess- und Prifdaten

e Mitwirkung bei laborinternen Vergleichspriifungen, Qualitatssicherungsmaf3nahmen und der
Weiterentwicklung von Priifablaufen

e Zusammenarbeit mit Labor- und Sachgebietsleitung sowie dem Team der Brandtechnologie bei
technischen und organisatorischen Aufgaben

Das Besondere an dieser Stelle

Mit spannenden Prifaufgaben, einer strukturierten Einarbeitung und einem erfahrenen Team
sammelst du wertvolle Praxiserfahrung in der Priiftechnik und im Brandschutz.

Das bringst Du mit

e Eine abgeschlossene technische, handwerkliche oder naturwissenschaftliche
Berufsausbildung, beispielsweise als Chemielaborant*in, Physiklaborant*in, Werkstoffpriferin,
Baustoffprufer*in, Mechatroniker*in oder in einem vergleichbaren Beruf

e Praktisches und technisches Verstandnis fur Priifgerate, Versuchsaufbauten und
Messsysteme

e Eine sorgfaltige, zuverlassige und qualitatsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit,
Arbeitsergebnisse nachvollziehbar zu dokumentieren

o Ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein und die Bereitschaft, betriebliche Vorgaben konsequent
einzuhalten



e Bereitschaft, Dich strukturiert in unterschiedliche brandtechnologische Prifverfahren
einzuarbeiten

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative und praktische Losungsorientierung sowie die Bereitschaft zur
bereichsubergreifenden Unterstltzung

e Gute Deutschkenntnisse und ein sicherer Umgang mit gangigen Microsoft-Office-Anwendungen;
Englischkenntnisse fiir technische Unterlagen sind von Vorteil

Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergltung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Zusatzlich darfst Du Dich, abhangig von der Erreichung der gemeinsamen
Unternehmensziele, Uber einen Bonus freuen.

Die Veroffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdr tickliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE CURRENTA HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begrilRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuriicksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



