
MITARBEITER FÜR BRANDTECHNOLOGISCHE PRÜFUNGEN
(M/W/D)
ID: KOO19

Leverkusen, Vor Ort 37.50 Stunden pro Woche

Vollzeit / unbefristet 44.260 € - 50.400 € pro Jahr

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich für das Fachgebiet Brandtechnologie.

Als Mitarbeiter*in für brandtechnologische Prüfungen untersuchst Du das Brandverhalten
unterschiedlicher Materialien, Produkte und Bauteile. Dabei arbeitest Du in unserem Labor und
Technikum an vielseitigen Prüfaufträgen für verschiedene Branchen und Anwendungen.

Vorbereitung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation standardisierter und
kundenspezifischer brandtechnologischer Prüfungen

Vorbereitung und Kontrolle von Prüfkörpern, Prüfgeräten und Versuchsaufbauten

Bedienung, Überwachung und Reinigung der eingesetzten Prüfgeräte und technischen
Einrichtungen

Durchführung festgelegter Funktionskontrollen, Kalibrierungen und einfacher
Wartungsarbeiten

Erfassung, Plausibilisierung und fachgerechte Dokumentation von Mess- und Prüfdaten

Mitwirkung bei laborinternen Vergleichsprüfungen, Qualitätssicherungsmaßnahmen und der
Weiterentwicklung von Prüfabläufen

Zusammenarbeit mit Labor- und Sachgebietsleitung sowie dem Team der Brandtechnologie bei
technischen und organisatorischen Aufgaben

Das Besondere an dieser Stelle
Mit spannenden Prüfaufgaben, einer strukturierten Einarbeitung und einem erfahrenen Team
sammelst du wertvolle Praxiserfahrung in der Prüftechnik und im Brandschutz.

Das bringst Du mit

Eine abgeschlossene technische, handwerkliche oder naturwissenschaftliche
Berufsausbildung, beispielsweise als Chemielaborant*in, Physiklaborant*in, Werkstoffprüfer*in,

Baustoffprüfer*in, Mechatroniker*in oder in einem vergleichbaren Beruf

Praktisches und technisches Verständnis für Prüfgeräte, Versuchsaufbauten und
Messsysteme

Eine sorgfältige, zuverlässige und qualitätsbewusste Arbeitsweise sowie die Fähigkeit,
Arbeitsergebnisse nachvollziehbar zu dokumentieren

Ausgeprägtes Sicherheitsbewusstsein und die Bereitschaft, betriebliche Vorgaben konsequent
einzuhalten



Bereitschaft, Dich strukturiert in unterschiedliche brandtechnologische Prüfverfahren
einzuarbeiten

Teamfähigkeit, Eigeninitiative und praktische Lösungsorientierung sowie die Bereitschaft zur
bereichsübergreifenden Unterstützung

Gute Deutschkenntnisse und ein sicherer Umgang mit gängigen Microsoft-Office-Anwendungen;
Englischkenntnisse für technische Unterlagen sind von Vorteil

Hinweis:

Die Gehaltsangabe versteht sich als Jahresgehalt inkl. fixen Zulagen, Urlaubsgeld und
Jahresleistung (13. Gehalt). Die Einstiegsvergütung richtet sich nach Deiner Qualifikation und
Berufserfahrung. Zusätzlich darfst Du Dich, abhängig von der Erreichung der gemeinsamen
Unternehmensziele, über einen Bonus freuen.

Die Veröffentlichung dieser Anzeige auf Drittanbieter-Portalen ohne unsere ausdrückliche Zustimmung ist
untersagt.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


