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@ Leverkusen, Hybrid, Vor Ort

Vollzeit, Unbefristet E Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grodten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst du bei uns bewegen

e Du arbeitest in einem Team, das Wandel als Chance begreift und mit Begeisterung neue
Impulse setzt.

e Du Ubernimmst die Verantwortung fur den gruppenweiten monatlichen Management-Reporting-
Prozess fiir Umsatz, Ergebnis, Bilanz und Cashflow. Die Kommunikation der monatlichen
Ergebnisse sowie Steuerungsimpulse liegt in Deinem Verantwortungsbereich.

e Die Konsolidierung und Qualitatssicherung des Management Reportings fur die CURRENTA
Gruppe, inklusive Abweichungsanalyse und Kommentierung der Ergebnisse und Wertreiber,
gehort zu Deinen Aufgaben.

e Du arbeitest eng mit der Geschaftsfiihrung, dem Private-Equity-Eigentiimer und den
angrenzenden Fachbereichen zusammen, insbesondere mit den Controlling-Ansprechpartnern
der Business Units, Accounting und Treasury.

e Du tragst zur Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung des Reporting-Prozesses
in enger Zusammenarbeit mit den Controlling-Ansprechpartnern der Business Units bei.

e Du bist verantwortlich fur die Betreuung, Weiterentwicklung, Auswahl und Etablierung der
Reporting Tools (Tagetik, Excel, PowerBI etc.). Im Rahmen eines S/4 HANA-
Transformationsprojekts hast Du die Gelegenheit, die zuklinftige Reporting-Landschaft der
CURRENTA-Gruppe mitzugestalten.

e Du flhrst Sonderanalysen durch und erstellst dazu Prasentationen und Berichte.

e Die Identifikation von Effizienzpotenzialen sowie die Weiterentwicklung bestehender und
Konzipierung neuer Controlling-Prozesse liegt in Deinem Aufgabenbereich.

Das bringst Du mit

 Uberzeuge uns durch deine Persénlichkeit: Deine gute Auffassungsgabe, dein hohes
Verantwortungsbewusstsein, deine Hands-on-Mentalitat, gute Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und deine selbststandige Arbeitsweise zeichnen dich aus.

e Du schreibst exzellente, prazise und aussagekraftige Reportings, die durch tUberzeugendes
Storytelling komplexe Zusammenhange klar strukturieren und zielgerichtet vermitteln.

e Du verfligst Uber ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Controlling, Rechnungswesen, Finanzen oder einen vergleichbaren Abschluss.

e Aufgrund deiner mindestens fiinfjahrigen Berufserfahrung im Controlling oder in einer
Managementberatung hast du fundierte Kenntnisse im Managementreporting sowie im
Analysieren und Aufbereiten komplexer Sachverhalte.



e Du bringst fundierte MS-Office-Kenntnisse mit, insbesondere in Excel und PowerPoint sowie in
PowerBI, PowerQuery und PowerPivot, SAP- und weitere Reporting-Tools sind winschenswert.

e Du verflugst Uber gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Das Konzerncontrolling verantwortet unter anderem den gruppenweiten Planungs- und
Budgetierungsprozess, das operative Controlling fir die zentralen Supportfunktionen, das
Managementreporting fur Geschaftsfihrung und Private-Equity-Eigentiimer, das
Investitionscontrolling, sowie unterschiedlichste Projekte und Analysen fur die CURRENTA-Gruppe.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE CURRENTA HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begrifRen Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuricksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



