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Leverkusen, Hybrid

Vollzeit, Unbefristet Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Die CURRENTA GRUPPE sucht Dich für die Group Function IT.

Als IT-Projektleiter*in (m/w/d) übernimmst Du folgende Aufgaben:

Du leitest die großen IT-Projekte des Unternehmens, bist damit am Puls der Zeit und trägst
entscheidend zur erfolgreichen Entwicklung der CURRENTA Gruppe bei.

Du verantwortest sowohl die Planung als auch die Implementierung über die gesamte
Projektlaufzeit.
Dazu zählt die Projekt-Planung, die Erarbeitung/Weiterentwicklung einer detaillierten Projekt-
Roadmap sowie einer entsprechender IT-Zielarchitektur bzw. eines prozessualen Zieldesigns.
Zudem koordinierst Du die internen und externen Projektmitglieder und unterstützt maßgeblich
die Umsetzung der Projekte.

Bei Deiner ersten wichtigen Aufgabe leitest Du das Projekt zur Einführung und Nutzung des SAP
S/4HANA Extended Warehouse Management (SAP EWM) bei unserer Logistik-Tochter
Chemion. 
Dieses Projekt ist Bestandteil des Programms „Supply Chain Suite“, welches alle wesentlichen
Initiativen zur Operationalisierung einer vollintegrierten Logistikkette enthält. Zentral ist eine
leistungsübergreifende und in Kundenabläufe integrierte End-to-End- Abbildung der
Prozesslandschaft. Hierbei ergibt sich eine besondere Komplexität aufgrund von inhaltlichen
und zeitlichen Abhängigkeiten mit der Umstellung der gesamten SAP-Landschaft des
Unternehmens (SAP R/3 zu SAP S/4HANA).

Du gestaltest aktiv mit deinen Teamkolleg*innen die CURRENTA-eigene IT-Projektmethodik
weiter und vermittelst diese ins Unternehmen (u.a. als Projektcoach).

Das Besondere an dieser Stelle
Du möchtest in einem Unternehmen arbeiten, das voll auf Digitalisierung setzt? Treibe die
CURRENTA Gruppe in großen IT- und Digitalisierungsprojekten voran!

Das bringst Du mit

Du hast ein Studium in Wirtschaftsinformatik erfolgreich abgeschlossen (Master/Diplom) oder
verfügst über einen vergleichbaren technischen oder kaufmännischen Hintergrund.

Du bringst nachgewiesene Erfahrung in der Leitung und Einführung von großen Projekten im
SAP S/4HANA Umfeld mit.



Du hast mehrjährige Führungserfahrung im Umgang mit komplexen IT-, Business-,
Operationseinheiten sowie hohe kommunikative Fähigkeiten auf Management-Ebene.

Gute Kenntnisse oder ein Business Background in Chemielogistik-/Supply Chain Management
sind für dieses erste SAP S/4HANA Projekt EWM von Vorteil.

Du hast einschlägige Kenntnisse in Projekt- und Programm-Management-Methodiken (z.B.
PMP, PRINCE2, SCRUM, MSP – Zertifizierung erwünscht) sowie langjährige Erfahrungen als
Projektleiter*in sowie umfassende Kenntnisse in Prozessanalysenmethoden, Visualisierung
und Optimierung (u.a. Six-Sigma, LEAN, BPMN).

Hohe Selbständigkeit, Belastbarkeit in Problem- und Konfliktsituationen und eine strukturierte
Arbeitsweise runden Dein Profil ab.

Du verfügst über fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


