
  

Datenschutzerklärung für eine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz/um einen 
dualen Studienplatz 

 

Die CURRENTA-Gruppe, Kaiser-Wilhelm-Allee 80, 51373 Leverkusen, als die für die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten verantwortliche Stelle (in Abhängigkeit davon, wo Sie sich bewerben entweder die 
Currenta GmbH & Co. OHG, die Tectrion GmbH oder die Chemion Logistik GmbH) -im Folgenden „uns“, „unser“ 
und „wir“-, möchte Sie hiermit über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten informieren. 
 
Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten 
Personenbezogene Daten werden nur dann erhoben, wenn Sie uns (oder unseren beauftragten Partnern) diese 
von sich aus z. B. im Rahmen einer Online-Bewerbung, durch das Ausfüllen von Formularen oder das Versenden 
von E-Mails im Rahmen der Bewerbung zur Verfügung stellen. Mit Ihrer Übermittlung bekunden Sie Ihr Interesse 
an einem Ausbildungsplatz in unserem Unternehmen. Ihre Daten werden innerhalb unseres Unternehmens und 
im Falle einer Einwilligung innerhalb der CURRENTA-Gruppe für die Suche nach geeigneten Bewerberinnen und 
Bewerbern genutzt. 
 
Verwendungszwecke, Kategorien personenbezogener Daten und Rechtsgrundlagen 
Die von Ihnen erfassten persönlichen Daten werden dazu verwendet, den Rekrutierungsprozess der 
Ausbildungseinstellung durchzuführen. Im Fokus dabei steht insbesondere die Evaluierung und Zuordnung Ihrer 
Bewerbung zum Abgleich mit offenen Stellen sowie die Kommunikation mit Ihnen im Rahmen der Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen. 
Hierbei verarbeiten wir sämtliche über das Formular eingetragenen Daten sowie in den Datei-Upload 
angegebenen Informationen. Dieses sind Ihre Kontaktdaten, Informationen aus Ihren Bewerbungsunterlagen (wie  
Lebenslauf und Zeugnisse) sowie andere Angaben, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. 
Hierbei können auch besondere Kategorien personenbezogener Daten beinhaltet sein, insofern Sie diese 
angeben (z.B. Gesundheitsdaten bei Angabe einer Schwerbehinderung, Rückschlüsse zu ethnischer Herkunft, 
usw.). 
Unsere Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist Art. 88, Art. 6(1)(b) Datenschutz-Grundverordnung i.V.m. § 26 
Bundesdatenschutzgesetz sowie das legitime Interesse nach Art. 6(1)(f) Datenschutz-Grundverordnung. Unsere 
berechtigten Interessen liegen insbesondere darin, die Daten aus Nachweisgründen und zur Dokumentation des 
Bewerbungsprozesses aufzubewahren, zur Planung, Durchführung und Dokumentation interner 
Revisionsmaßnahmen, für Analysen zur Sicherstellung der kontinuierlichen Verbesserung unserer 
Geschäftsprozesse und Erfüllung der aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen sowie in Hinblick auf die 
Gewährleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs zu nutzen. 
Die Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen an andere Unternehmen innerhalb der CURRENTA Gruppe erfolgt 
nur im Falle Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 (1)(a) Datenschutz-Grundverordnung. Hierzu werden Sie vorab 
kontaktiert. 
 
Weitergabe von Daten an Dritte 
Für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten setzen wir zudem in gewissem Umfang spezialisierte 
Dienstleister ein, die Ihre Daten in unserem Auftrag verarbeiten. Zu diesen Datenverarbeitern gehören 
insbesondere IT-Dienstleister (z. B. Software und Service Provider, Bereitstellung von IT-Applikationen für E-Mail 
und für administrative Tätigkeiten, Wartung von IT-Systemen und der Durchführung von laufenden IT-Tätigkeiten, 
Dienstleister zur Bereitstellung und Wartung spezieller Recruiting Plattformen, IT-Sicherheitsdienstleister im 
Rahmen des Schutzes der Datensicherheit). Unsere Dienstleister werden von uns sorgfältig ausgewählt und 
regelmäßig kontrolliert. Sie verarbeiten personenbezogene Daten nur in unserem Auftrag und nach unseren 
Weisungen auf der Grundlage entsprechender Verträge über eine Auftragsverarbeitung. 
Wenn es aufgrund rechtlicher Vorgaben, zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen oder aufgrund unserer berechtigten Interessen erforderlich ist, ist es möglich, dass wir Sie 
bezügliche Informationen an Gerichte, Behörden oder an Rechtsvertreter/Steuerberater im erforderlichen 
Ausmaß übermitteln. 
Falls Ihre Bewerbung bei uns keine Berücksichtigung finden konnte, noch offene Vakanzen bei anderen 
Unternehmen der CURRENTA Gruppe bestehen und Sie zudem Ihre Einwilligung erteilt haben, werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen innerhalb der CURRENTA Gruppe weitergegeben. 
 
 



 

 

 

 

 

 

Hinweis zu Ihren Rechten 
In Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten stehen Ihnen die folgenden Rechte zu: das Recht auf Auskunft über 
und Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten, das Recht, eine Berichtigung oder Löschung Ihrer Daten zu 
verlangen, das Recht, eine eingeschränkte Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen oder dieser gänzlich zu 
widersprechen. Weitere Rechte sind das Recht auf Übertragbarkeit Ihrer Daten sowie das Recht, sich bei den 
Datenschutz-Aufsichtsbehörden zu beschweren. Eine erteilte Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (sofern 
keine gesetzlichen Verpflichtungen zur Aufbewahrung der Daten bestehen, wie beispielsweise Nachkommen der 
Beweislast nach §22 AGG), ohne dass hierdurch die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung vor dem erfolgten Widerruf 
beeinträchtigt wird. Wenn Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen möchten, wenden Sie sich an 
datenschutz@currrenta.biz. 
 
Aufbewahrung von Daten (Daten-Retention) 
Wir speichern personenbezogene Daten so lange, wie es nötig ist, um den Rekrutierungsprozess auszuführen, 
den Sie gewünscht haben, sofern keine anderslautenden gesetzlichen Verpflichtungen bestehen. Ihre Daten 
werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Einstellungsverfahrens gelöscht. Im Falle einer Einstellung 
werden diese in der Personalakte gespeichert und für die Dauer der Beschäftigung aufbewahrt und nach Ablauf 
der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten gelöscht.  
 
Sicherheit 
Die CURRENTA setzt technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, um Ihre zur Verfügung 
gestellten Daten vor zufälliger oder vorsätzlicher Manipulation, Verlust, Zerstörung oder Zugriff unberechtigter 
Personen zu schützen. Im Falle der Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten werden die Informationen in 
verschlüsselter Form übertragen, um einen Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unsere 
Sicherungsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend überarbeitet. 
 
Datenschutzerklärung 
Ergänzend zu den vorgenannten Positionen gilt die CURRENTA Datenschutzerklärung. 

Kontakt 
Bei Problemen, Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen für den 
Rekrutierungsprozess oder an die für den Datenschutz zuständigen Stellen, die Ihnen gerne weiterhelfen. Diese 
Datenschutzhinweise werden bei Bedarf aktualisiert und können in Ihrer aktuellen Version an gleicher Stelle 
eingesehen werden. 

Currenta GmbH & Co. OHG 
Konzern-Datenschutzbeauftragter 
Kaiser Wilhelm Allee 80 
51373 Leverkusen 
 
E-Mail: datenschutz@currenta.biz 

 
oder 
 
CUR Bildung HRA 
Team Ausbildung 
Geb. C 105 
51368 Leverkusen 
 
E-Mail: azubibewerbung@currenta.biz 
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